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Curso de Formagao:

Desenvolvimento organizacional e profissional

Razdes Justificativas da Acdo:

A melhoria da acdo educativa depende da capacidade de desenvolvimento organizacional e profissional.
Sendo a escola uma organizacao com especificidades préprias e de grande complexidade, sabe-se que a
melhoria se joga em diversas dimensdes - macro, meso e micro. O desenvolvimento passa, assim, pela
capacidade de olhar a escola na sua complexidade e pela capacidade de atuar simultaneamente em
dimensodes-chave da melhoria. Neste quadro parece-nos central uma proposta formativa que aborde de
forma transversal e integrada as questdes do desenvolvimento profissional e organizacional, dotando os
formandos de conhecimentos e competéncias que lhes permitam contribuir de forma mais eficaz para a

melhoria dos processos e dos produtos educativos.

Obijetivos a atingir:

Convocar para reflexdo conjunta e partilha de boas praticas, a partir do contacto com questdes centrais
da acdo educativa

Promover reflexdao sobre competéncias de gestdo de sala de aula que permitam conhecer e aplicar
estratégias de prevencgao e resolugdo de problemas nesse contexto

Familiarizar com novas formas de organizagdo escolar centradas em trabalho colaborativo através de
reflexao sobre o papel da supervisdo pedagdgica na melhoria dos processos e resultados educativos

Dar a conhecer estratégias de promogao do sucesso escolar nos varios niveis da organiza¢do escolar
Abordar praticas de avaliagdo pedagdgica centradas nas aprendizagens como factor essencial da
optimizacdo dos processos de ensino/aprendizagem

Fornecer ferramentas para pensarem e implementarem dindmicas de avaliacdo de escola promotoras de

desenvolvimento organizacional e profissional



